
关于申报2018-2019学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”项目的通知

各二级学院：
学校将开展2018-2019学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”项目申报工作，请各有关项目负责人及各单位做好相关准备工作。

一、具体安排如下：
1．申报对象为2018年秋季学期新入职的青年教师，承担全日制本科生教学任务（含理论课和实验、实训课），且调入本校前无高等学校教学工作经历，年龄在30周岁（以10月31日为限）以下，职称为助教。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]2．项目负责人根据《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》（院发〔2011〕178号）（见附件1）要求，填写《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划立项书》（见附件2），向所在单位提交相关附件材料；经所在单位审核、评议后签署意见。
3．本学年项目申报数量暂不做具体限制，待汇总各单位申报材料后，将组织专家小组进行评审，初步确定通过名单，经公示征求意见后公布最终立项名单。
注：此项目自2013-2014学年起由教师教学发展中心负责，表格都有更新，请使用此通知中的表格。

二、报送材料要求：
1．纸质材料签字盖章后送至图书馆办公区211室；电子版发送到181779728@qq.com邮箱。
2．报送时间：截止到2018年10月10日
3．联系人：李静，电话：13527204628/664628
4．相关评审工作安排另行通知。





附件1：《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》（院发〔2011〕178号）
附件2：《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划立项书》
附件3：《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划听课评议表》
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