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关于组织2018年度学校创新能力培育工程项目申报的通知

各有关单位：

为加强学校优势特色学科的建设，提升自主创新及协同创新能力，促进学校与区域优势政产学研资机构开展协同创新、协同育人活动，提高学校科技服务社会能力，学校决定启动2018年度学校创新能力培育工程项目申报，现就有关事项通知如下：

一、申报条件

2018年度学校创新能力培育工程项目包含以下七类专项资金项目：
1. 重点学科培育资金项目。

本类培育项目以二级学科为培育和建设对象，以珠海市优势学科申报、市级以上级别重点学科申报、硕士学位授权点申报学科建设为主要目标。通过立项建设，形成若干示范学科，带动相关学科建设，提高学科对专业的支撑能力。鼓励跨单位、跨学科组织申报。

本类项目建设周期3年，时间为2018年9月-2021年6月。

2. 重点平台培育资金项目。

本类培育项目以支撑学科专业群发展的创新平台为培育和建设对象，以市级及以上级别重点平台申报为主要目标。通过立项建设，形成若干示范创新平台，支撑学科专业群的建设。鼓励跨单位、跨学科组织申报，对引进企业资金的创新平台建设项目，予以优先立项支持。  

本类项目建设周期3年，时间为2018年9月-2021年6月。

3. 重点科研项目培育资金项目。

本类培育项目负责人要求副高及以上职称或具有博士学位，主要支持基础类和应用基础类研究，培育的主要目的是为申报相关的国家级科技和社科基金项目、广东省科技厅、教育厅等部门的自然科学基金、省部产学研结合项目、应用研究重大项目、国际合作重大项目、创新团队项目等积累必要的研究基础，以及围绕区域经济社会建设需求，面对区域产业经济发展，开展有关区域经济社会支撑体系方便研究，鼓励开展新工科结合企业技术难题、企事业发展机制体制政策咨询方面研究，提高学校在相关领域的自主创新能力，使学校在相关领域在相对短时间内具备承担较大项目的前期工作基础和能力，更好地服务地方经济社会建设，促进区域经济社会发展。
鼓励吸纳优秀学生参与项目，对有学生作为项目组主要成员参与的项目，预期研究成果可推广使用的项目，予以优先立项支持。

本类项目研究时间2年，时间为2018年9月-2020年6月。

4. 科技/社科创新资金项目。

本类培育项目主要面向青年教师（讲师及以下职称）设立，旨在支持青年教师按所在学科的规划建设方向，就地方经济社会发展存在的共性关键技术或社会问题开展自由探索，提高创新能力和水平，为日后申报和承担国家级、省级青年创新人才类项目、特色创新类项目、市级各类科技或社科基金项目及企事业单位委托研究的课题积累必要的工作基础。开展有关区域经济社会支撑体系方便研究，提高学校在相关领域的自主创新能力，更好地服务地方经济社会建设，促进区域经济社会发展。
鼓励吸纳优秀学生参与项目，对有学生作为项目组主要成员参与的项目，预期研究成果可推广使用的项目，予以优先立项支持。

本类项目研究时间1年，时间为2018年9月-2019年6月。
5. 协同创新中心资金项目。

本培育项目重点引导和支持学校与所在区域政府、企事业单位开展合作，深入实施高新技术与创新成果转化及应用，促进广东产业转型升级和战略性新兴产业的发展。重点支持学校与广东省内政府企业已签订合作协议的重大科技成果转化项目，及其由地方政府积极推动，技术先进、产业带动性强、市场前景好、具有自主知识产权的科技成果转化项目。有效促进学校政产学研资合作活动，强化与校外优质优势科教产业资源协同协作，培育面向区域或行业的协同创新中心。
本类项目建设周期3年，时间为2018年9月-2021年6月。
6. 协同机制改革研究与实践专项资金项目。
面向学校行政职能部门及中层教学科研单位，以协同创新、协同育人为引领，探索打破制约学校发展的制度性壁垒、广泛汇聚各类资源、激发办学活力、创新院内外协同育人和协同创新体制机制的路径和具体措施，切实提高人才培养质量和自主创新、协同创新的能力。

项目重点支持的研究内容：探索建立有利于协同创新的人事管理制度；建立有利于高端人才引育的管理机制和激励制度；建立寓教于研的基础学科拔尖创新人才培养模式和复合型、应用型、创业型、特长型等多元类型人才的协同培养模式；建立以创新质量和贡献为导向的综合评价机制；建立能统筹整合和发挥人才、学科和资源优势的协同创新组织模式；优化以学科交叉融合为导向的资源配置方式；建立有利于汇聚国际资源和培养国际化人才的对外交流与合作模式；建立开放、高效的教育资源共建共享机制；探索营造有利于协同创新的文化环境等。提倡申报项目在开展研究工作的基础上，积极将研究成果应用于协同机制创新改革的具体实践。
本类项目研究时间1年，时间为2018年9月-2019年6月。

7. 科技/社科创新资金自筹经费项目。

本类培育项目主要面向青年教师（副高及以下职称）设立，旨在充分发挥各二级学院学科专业优势，鼓励二级学院自主组织教师开展科学研究，发挥二级学科专业建设特色，提高自主创新能力，提高学科专业建设水平及教师科学研究能力，同时加强与区域产业企业合作，更好地服务地方经济社会建设，促进区域经济社会发展。
本类项目研究时间1-2年，时间为2018年9月-2019年6月或2018年9月-2020年6月。
本类课题由二级单位自行评审推荐立项，项目经费由二级单位自筹或合作单位出资（科技类项目经费不得低于1.2万元，社科类项目经费不得低于0.4万元）。原则上每个单位推荐拟立项项目不超5项，并承诺确保项目经费到位。

注：项目经费若由二级单位自筹的，经费需来源于二级单位的团体类纵向项目经费；若由合作单位出资，立项前将委托经费汇入学校账号，并提供财务凭据。

（二）申报材料要求

各单位应根据重点建设学科及研究方向，依据中短期建设目标分解确定本单位优先申报的项目，统筹布局，协调配合地申报学校创新能力培育工程的七类项目。申报人按照申报类别填写《吉林大学珠海学院创新能力培育工程项目申报书》
在线申报

本项目采取系统在线申报，请各申报者登录学院科研管理系统进行在线申报，具体操作流程如下：登录科研管理系统——我的项目—项目申报—— 2018年度学校创新能力培育工程项目（填写项目基本信息）——上传项目申报书电子版（文件命名为“项目申请编号+姓名+2018校内培育.doc”）。

系统网址校内 http://172.16.16.128/business/login.jsp，

校外 http://kyglxt.jluzh.com/business/login.jsp
纸板材料

项目申报书采用A4纸双面打印，左侧装订，一式八份（其中三份白色牛皮纸为封面胶装存档，五份普通打印装订评审使用）。由各单位按类别进行汇总加盖单位公章后，将申报书汇总表、申报书及自筹经费承诺函统一报送至科研处322室，同时将申报书汇总表（自筹经费项目一览表）电子纸发至科研处邮箱kycjluzh@126.com。
注：项目如有合作单位，合作单位负责人需签字，加盖单位公章。
（三）申报时间

为留出足够的项目论证时间以提高申报质量，各单位于2018年10月21日24点前完成在线申报，纸板材料于10月24日下午17：00前报送。

纸板报送方式：由各二级单位统一报送，不接受个人报送。

三、联系方式

联系人：梅耀敏 电话：7638546   王宇 电话：7626175 
学院科研工作QQ群号：166294766。
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